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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de I'Eure

Délibération du conseil communautaire de la communauté de communes Lieuvin Pays d’Auge
Séance du 03/12/2024
Date de convocation: 19/11/2024
Effectif 1égal du conseil de communauté : 69
Nombre de délégués en exercice : 69

Le 3 décembre 2024 & 17 heures 00 minutes, s'est réuni 4 Lieurey, le conseil communautaire de la
communauté de communes Lieuvin Pays d’Auge légalement convoqué, sous la présidence d’Hervé
MORIN.

Etaient présents : E. VIQUESNEL - P. BUCAILLE - JL.. HIE - B. LETELLIER, suppléant de F. JOURDAN G.
LARCHER - JC, TOUTAIN - P. CAUCHE - S. HUNOST - R. LAFFAY - V. LEBOCEY - MP. LEBLANC C. VILLEY
- M. CARON - R. LEGAY - H. MORIN - JN. JOUBERT - C. MESNIERES - P. LEGROS - P. MARMION - D.
TREFOUEL - T. PARREY - JP. FAUVILLE - M. MORDANT - C. LABBE, suppléant d’A. VALENTIN - G.
SEBIRE - JP. ELOU - C. VERKINDER- M. PARIS TOUQUET - P. TOUZE - F. DELABRIERE - M,
DESCHAMPS - P. LEROUX - G. LAINEY - JC. TESTU ~ F. LESIMPLE - Gauthier DELAVAZE, suppléant de
B. LAUNAY - D. BLONDEL, suppléant de D. DELABRIERE - ]. ENOS - AL. DENIS, suppléante de M.
LAUNAY - L. VERMEULEN - F. CHARTIER - ], DUCLOS - JC. BEAUCHE - JC. QUESNOT - E. LEROUX - S.
DUVAL - |. HAMELET - ]. DORLEANS - C. THILLAYE - AM. ROELENS ]. LESAULNIER - JE. DRUMARE ~
R. PEUFFIER - JP. CAPON- M. BREQUIGNY - ME. LARROQUELLE V. CAREL ~ MA. RABEL,

Absents excusés ayant donné pouvoir :

C.JOUAS ayant donné pouvoir 8 M, BREQUIGNY
G. PARIS ayant donné peuvoir a M. PARIS TOUQUET
J. VAREA NAVARRO ayant donné pouvoir a MFE LARROQUELLE

Absents excusés : - F JOURDAN -K. TILMANT -~ N. THURET - ]. DUVAL ~ A. VALENTIN - I. SIMON B.
LAUNAY - D. DELABRIERE - M. LAUNAY- J. GARANCHER - C. LEFEBVRE - C. FAMERY - H, RICHARD
LECUYER

Délibération n® 2024/309

RESSOURCES HUMAINES
MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Président rappelle que le réglement intérieur a pour objectif de définir les régles de
fonctionnement de l'organisation du travail et des relations sociales (droits, obligations,
responsabilités et consignes de sécurité a respecter...). C'est un outil de communication interne pour
garantir une connaissance partagée des informations.
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Parce qu'il est destiné a organiser la vie dans la collectivité dans I'intérét de tous, ce réglement
s'impose a tout agent quels que soient sa situation statutaire, son rang hiérarchique, son affectation
dans les services, la date et la durée de son recrutement.

La réglementation ne fixe pas de cadre général mais il appartient & l'assemblée délibérante
d’organiser et de se prononcer sur les régles de fonctionnement et de discipline intérieure, les
garanties qui sont attachées a I'application de ces régles, les regles relatives a I’hygiéne et la sécurité.
Un exemplaire est affiché dans les locaux de travail et un exemplaire est remis a tout nouvel agent.

Le Président demande a I'assemblée délibérante de se prononcer sur les dispositions du réglement
intérieur mis a jour.
l'assemblée délibérante apres avoir entendu les explications complémentaires, aprés en avoir

délibéré, aprés avis du CST émis dans sa séance du 25 novembre 2024 et,

e ADOPTE les dispositions du reglement intérieur annexé a la présente délibération,
o PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet dés le 4 décembre
2024.

Copie conforme au registre des délibérations diment signé.




